Приложение 4
Отчет
о ходе реализации долгосрочной целевой программы и использования 
финансовых средств долгосрочной целевой программы «Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы»    за 2012год
	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Источники финансирования
	Утверждено по программе (план по программе), тыс. рублей
	Утверждено в бюджете (уточненный план), 
тыс. рублей
	Фактически исполнено,
тыс. рублей
	Результат к плану по программе
гр.6 / гр.4, %
	Результат к уточненному плану
гр.6 / гр. 5,
%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2.4
	Проведение городского смотра-конкурса состояния условий и охраны труда в организациях муниципального образования
	Бюджет  города Югорска
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5
	Проведение конкурса  профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди специалистов по охране труда муниципальных организаций города  Югорска
	Бюджет  города Югорска
	0
	0
	0
	0
	0

	2.6
	Проведение конкурса  «Лучший уполномоченный по охране труда» среди уполномоченных по охране труда муниципальных организаций города  Югорска
	Бюджет  города Югорска
	0

	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	
	
	0
	0
	0
	0



Начальник управления 
экономической политики                                                                       И.В. Грудцына

Главный специалист по охране труда 
отдела по труду  управления экономической
 политики Л.Б. Комлева 5-00-42 (142)














































Приложение 5

Отчет 
о ходе реализации программы и достижении целевых показателей эффективности
долгосрочной целевой программы 
  за 2012год

Наименование программы и срок ее реализации «Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы»  
Координатор программы - Управление экономической политики

	№
	Наименование целевых показателей
	Ед. изм.
	Базовый показатель на начало реализации программы (подпрограммы)
	Предусмотрено по программе
	Выполнено
	Результат
гр.8 / гр.6.
%

	
	
	
	
	На весь период реализации
	На отчет
ный год
	С начала реализации программы*
	За отчет
ный год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Показатели непосредственных результатов

	1 
	Количество заключенных  коллективных договоров и прошедших уведомительную регистрацию в администрации города Югорска 
	единиц
	27
	40
	33
	31
	31
	94

	2
	Количество аттестованных рабочих мест в организациях города Югорска 
	тыс. мест
	7,3
	9,2
	7,9
	7,9
	7,9
	100

	3
	Количество организаций города Югорска, подавших в установленном порядке декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда  
	единиц
	3
	10
	5
	5
	5
	100

	4
	Количество работодателей, заключивших с администрацией города Югорска Соглашения о проведении координационных мероприятий в сфере труда
	единиц
	16
	25
	18
	16
	16
	89

	Показатели конечных результатов

	1
	Удельный вес заключенных коллективных договоров от общего количества зарегистрированных  организаций на территории города Югорска
	(%)
	4
	5
	4,5
	4,6
	4,6
	102

	2
	Удельный вес работников занятых на рабочих местах, прошедших аттестацию по условиям труда, от общего количества занятых в экономике города
	(%)
	60,8
	75
	65,3
	65,3
	65,3
	100

	3
	Удельный вес организаций города, заключивших Соглашение о проведении координационных мероприятий в сфере труда с администрацией города Югорска 
	%
	2,4
	3,6
	2,4
	2,4
	2,4
	89

	4
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, работающих в организациях города Югорска,  прошедших периодический  медицинский осмотр
	тыс.
чел
	2,9
	3,4
	3,0
	3,3
	3,3
	110
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Пояснительная записка
к отчету  о ходе реализации программы и достижении целевых показателей эффективности долгосрочной целевой программы за 2012год

В целях развития социального партнерства, взаимодействия органов местного самоуправления, представителей работодателей и представителей профсоюзов, решением Думы города Югорска от 08.04.2004 № 609 утверждено Положение о муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и сформирован состав комиссии.
	Постановлением администрации города Югорска  от 01.03.2012 № 483 утверждена долгосрочная целевая программа «Реализация мероприятий по совершенствованию социально- трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012- 2014 годы».
В декабре месяце текущего года сторонами социального партнерства подписаны 2 соглашения, которые действуют на территории города Югорска до 31.12.2015.
	Стороны социального партнерства предоставляют информацию и оказывают содействие в информировании населения города Югорска об уровне жизни населения, в том числе и по  не допущению выплаты заработной платы работникам организаций города ниже уровня величины минимального размера оплаты труда, установленного в автономном округе, информируют население  об уровне безработицы, о наличии вакансий в городе (данные городского Центра занятости), о  заключении территориальных и отраслевых соглашений, о заключении коллективных договоров в организациях города Югорска. 
В организациях города заключены и действуют 31 коллективный договор, что составляет 4,6% от общей численности организаций города (673 организации), но охват коллективными договорами работающего населения города составляет 70,0%. 
В рамках межведомственного взаимодействия при администрации города Югорска работают комиссии по вопросам социально-экономического развития города Югорска и по охране труда, в состав которых входят представители органов местного самоуправления, федеральных органов надзора и контроля, крупных организаций города, представители территориальных объединений профсоюзов и работодателей.
	В 2012 году проведено 2 заседания межведомственной комиссии по охране труда и рассмотрены вопросы взаимодействия Фонда социального страхования РФ с работодателями города по обеспечению мероприятий по охране труда, заслушаны 2 работодателя, допустившие случаи производственного травматизма. 
С начала года проведено 3 заседания комиссии по вопросам социально-экономического развития, на которые были  приглашены 9 работодателей, у которых по данным Пенсионного фонда РФ, уровень среднемесячной заработной платы ниже уровня МРОТ, установленного в автономном округе на 2012 год, а также рассмотрены предложения работодателей города Югорска, подавших предложения на привлечение иностранной рабочей силы в 2013 году. 
	В рамках выполнения программных мероприятий в  марте 2012 года проведен городской этап смотра-конкурса на лучшую организацию работы  в области  охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди работодателей   города Югорска, в котором  в 2 номинациях «Без травм и аварий» и «Коллективный договор – основа трудовых отношений» приняли участие 17 работодателей. Победители муниципального этапа смотра-конкурса Комсомольское линейно-производственное управление магистральных газопроводов и Инженерно-технический  центр  ООО «Газпром трансгаз Югорск» приняли участие в окружном этапе.
          В организациях города Югорска аттестованы 7,9 тысячи рабочих мест, на которых работают более 11 тысяч работников. Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, прошедших аттестацию по условиям труда, от общего количества занятых в экономике города составляет 65,3%.
	В 2012 году   с  16 работодателями города заключены Соглашения о проведении координационных мероприятий в сфере социально-трудовых отношений на соответствие требованиям законодательства. В течение года проведены 16 проверок организаций, по результатам которых выданы рекомендации по устранению выявленных нарушений. 
	В течение 2012 года  в организациях города прошли периодические  медицинские осмотры 3,3 тысячи  работников организаций города, занятых во вредных и опасных условиях труда,  что составляет 110%   к плану проведения медосмотров.
